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21 maart 2024 (online)



Werkgroep Bedrijventerreinen – onze reis

Doel: (1) handreiking maken (toepassing beleidsmixer), en (2) voorbeelden analyseren

Bijeenkomsten WG Bedrijventerreinen

❖ Verkennen bestaande ontwikkelingen (rapporten, factsheets en handreikingen, feb 2023)

❖ Verkennen toepasbaarheid beleidsmixer en stakeholdermapping (maart 2023, Wienerberger)

❖ Stap 1 – Doelen en opgaven (mei 2023)

❖ Stap 2 – Stakeholders en maatregelen (sept 2023)

❖ Ervaringen stap 1 en 2; Stap 3 – Verkennen instrumentenmix (30 nov 2023)

❖ Stap 3 – Ontwikkelen instrumenten(mix): preek – wortel – stok (maart 2024)

❖ Stap 4 – Financiële prikkels (maart 2024)

❖ ‘Fin instrumenten parade’, ism Werklandschappen vd Toekomst (11 juni 2024)

❖ Handreiking concept (april-juni 2024)



Agenda

❖ Opening

❖ Deel 1: Delen van highligts sinds de vorige bijeenkomst van 30 november 2023

❖ Deel 2: Inspiratie beleidsinstrumenten: presentatie en dialoog rond de verschillende 
instrumenten van de instrumentenmix.

❖ Afsluiting



Deel 1: Delen highlights

Welke hoogte of dieptepunten rond jouw 
bedrijventerreinenaanpak maakte je mee sinds 30 

november?



Deel 2: Verdieping financiële prikkels

Lessen rond subsidieregeling(en) en andere 
financiële prikkels



Aanbod rond 
Klimaatadaptatie op privaat 
domein
2024 03 21 Adaptatie Atelier werkgroep bedrijven



• .

Maatregelen met impact ondersteunen:
de Klimaatpremie

ontharden en vergroenen 
van een perceel 

vergroenen daken 

hergebruik regenwater 

infiltreren regenwater op het terrein



Voor wie? 

Voor wie aan de slag gaat met water en groen 
op een perceel/terrein gelegen op het 
grondgebied van de stad Antwerpen:

• particulieren

• bedrijven

• organisaties

• scholen

• …

© IBIC

Ruimtelijke analyse van grote platte daken in een watergevoelige wijk (team SW/SBM 2019)



Hoe werkt het? 

▸ De minimum oppervlakte is 40m².

▸ Combineer verschillende thema’s.

▸ Stappenplan
1. Advies vragen voor start van de werken

2. Premie aanvragen voor start van de werken

3. Werken binnen het jaar uitvoeren en 
documenteren

4. Dossier indienen en premie ontvangen

© Matthias De Boeck



Twee niveaus: basis en 
bonus

• Basispremie voor ingrepen die voor 
veel aannemers al standaard zijn.

  +
• Bonussen voor projecten met meer 

ambitie.

• Vergunningsplichtige ingreep? Dan krijg 
je daar geen basispremie voor. Je kan wel 
de bonussen ontvangen voor de ambities 
die hoger liggen dan wat je volgens jouw 
vergunning moet uitvoeren.

© Frederik Beyens



Voor welke financiële steun komt 
een project in aanmerking? 

▸ De premie wordt berekend op basis van de 
oppervlakte en de aard van de ingreep. 

▸ Per perceel kan je maximum 50.000 euro 
krijgen.

© Matthias De Boeck



Klimaatpremie case: ontharden rondom een bedrijf

© Regionaal Landschap de Voorkempen

© Regionaal Landschap de Voorkempen



Klimaatpremie case: plan



Klimaatpremie case: Ontharden bij De Vree



Klimaatpremie case: Infiltreren bij De Vree



Klimaatpremie case: groendaken Port of Antwerp Bruges

© Jasper Leonard



Takeaway:
Jouw premiestelsel ook voor bedrijven openstellen is een kleine 
moeite, dus doen!
Maar besef: een premie- en adviesaanbod is nog onvoldoende 
om bedrijven te bereiken en in actie te krijgen.

www.antwerpenvoorklimaat.be 

http://www.antwerpenvoorklimaat.be/


Conclusies

Vervolgstappen, oa rond beleidsmixer



Werkgroep Bedrijventerreinen – de volgende bijeenkomst

Doel: (1) handreiking maken (toepassing beleidsmixer), en (2) voorbeelden analyseren

Bijeenkomsten WG Bedrijventerreinen

❖ Verkennen bestaande ontwikkelingen (rapporten, factsheets en handreikingen, feb 2023)

❖ Verkennen toepasbaarheid beleidsmixer en stakeholdermapping (maart 2023, Wienerberger)

❖ Stap 1 – Doelen en opgaven (mei 2023)

❖ Stap 2 – Stakeholders en maatregelen (sept 2023)

❖ Ervaringen stap 1 en 2; Stap 3 – Verkennen instrumentenmix (30 nov 2023)

❖ Stap 3 – Ontwikkelen instrumenten(mix): preek – wortel – stok (maart 2024)

❖ Stap 4 – Financiële prikkels (maart 2024)

❖ ‘Fin instrumenten parade’, ism Werklandschappen vd Toekomst (11 juni 2024)

❖ Handreiking concept (april-juni 2024)



Afsluiting
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