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Stichting Adaptatie Atelier

Samenwerken aan veerkracht

Binnen Stichting Adaptatie Atelier werken gemeenten,
waterschappen, provincies en private partijen samen aan het
versnellen van klimaatadaptatie. De partners richten zich op
bedrijventerreinen, woningcorporaties en de openbare ruimte, en
willen dit later ook uitbreiden naar VVE's en woningeigenaren.

Door aan te sluiten bij het Adaptatie Atelier kun je samen met partners je
aanpak versnellen, themagewijs verdiepen en verbinden met private
partijen.

Zo zorgen we samen voor meer veerkracht in de leefomgeving!

Lees meer over onze missie en activiteiten in dit informatiepakket
en sluit je aan!

‘Het Adaptatie Atelier biedt een thuis
voor de samenwerking die nodig is”

Inhoud

Onze missie:
een veerkrachtige
leefomgeving

Onze werkwijze:
samen aan de slag!

Samen ontwikkelen:
onze werkgroepen

Samen toepassen:
onze pilotaanpak

Partner worden:
doe je mee?

Contact




1. Onze missie:
een veerkrachtige
leefomgeving
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Klimaatadaptatie en

biodiversiteit stimuleren b
Waarom is dat belangrijk?

Het stimuleren van biodiversiteit en klimaatadaptie versterkt de
veerkracht van gebieden en maakt ze beter bestand tegen extreme
weersomstandigheden. Gezonde ecosystemen dragen bovendien
bij aan een gezonde en veilige leefomgeving voor mens en dier.

spelen samen een belangrijke rol

voor meer veerkracht, want:
Door klimaatverandering en toenemende verstedelijking is er

meer wateroverlast, droogte en hitte.

Daarom is er meer ruimte nodig voor groen en water om
steden klimaatbestendig te maken.

De 30 - 40% openbare ruimte is niet genoeg voor deze en
andere opgaven, de 60 - 70% ruimte die eigendom is van
private partijen is essentieel om te betrekken.

Het betrekken van bewoners en ondernemers versterkt ook de
sociale veerkracht.



2. Onze werkwijze:
samen aan de slag!
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Samenwerken aan veerkracht
Hoe doen we dat?

In de samenwerking vertrekken we vanuit je eigen praktijk en de
uitdagingen die je daarin tegenkomt. We zoeken samen naar
oplossingen voor vraagstukken bij overheden en private partijen. Met
elkaar kijken we welke samenwerking nodig is en organiseren we dit
rond thema’s en per (private) stakeholdergroep.

Vormen van samenwerking binnen het Adaptatie Atelier zijn:

Binnen werkgroepen werken we gericht samen aan concrete
oplossingen voor gezamenlijke vraagstukken. Aan de hand van de
inzichten rond de eigen praktijk, ontwikkelen we praktische
informatie zoals factsheets.

Met de pilotaanpak werken partners concreet en gebiedsgericht
aan groenblauwe oplossingen met hun ondernemers,
woningcorporaties, inwoners en of met banken en verzekeraars.

e

‘ “leder heeft een stukje van de puzzel, door
a. ~ ' | samen te leren, te ontwikkelen en te doen,
" vinden we nieuwe routes en oplossingen”




3. Samen ontwikkelen:
onze werkgroepen
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Aan de slag in werkgroepen -
Samenwerken aan oplossingen g

Wat — In de werkgroepen werken overheden en private partijen 03"-- sEssEssTIsEIans ﬂ
samen aan concrete oplossingen. Rond een gezamenlijk vraagstuk ..":'f:f "& {:
werken we een aanpak uit die past bij de eigen praktijk. EE. :: 011100 i,
Waarom — In plaats van voor een doelgroep te denken en een slseliiiiiiii Sesssss

aanpak te ontwikkelen, doen we dit met de private partijen samen. “

Zo ontstaat meer draagvlak en sluit de aanpak beter aan bij de
wensen en werkwijzen uit de praktijk.

Groep — Een relatief vaste groep deelnemers uit 4 tot 12 partner
organisaties

Doel — Een concrete aanpak uitwerken voor het stimuleren van
een klimaatbestendige en biodiverse leefomgeving.
Bijeenkomsten — Zo'n 4 tot 8 overleggen, online en soms met
locatiebezoeken.

Agenda — De gezamenlijke opdrachtbeschrijving bepaalt mede
de agenda en de inhoudelijke voorbereiding.

Resultaat — Een gezamenlijk stappenplan, factsheet of leidraad
voor een mix van instrumenten.

Inzet — circa 24u / jaar voor een werkgroep.

e




Aan de slag in werkgroepen
Werkgroep Bedrijventerreinen

Thema — Ook op bedrijventerreinen liggen er kansen om de
biodiversiteit te versterken en tegelijkertijd schade door stortbuien,
extreme hitte en droogte te voorkom. Een groene omgeving draagt
positief bij aan het vestigingsklimaat en stimuleert de gezondheid en
productiviteit van werknemers. De werkgroep ontwikkelde een
aanpak samen met financiéle instellingen. Bekijk de factsheet met
vier stappen: samenwerking, doelen, maatregelen en financiering.

Werkwijze
Deelnemers — Gemeenten, waterschappen, provincies en
parkmanagers uit Vlaanderen en Nederland.
Doel — De ontwikkelde aanpak toepassen en doorontwikkelen
om parkmanagers en ondernemers te faciliteren om
bedrijventerreinen toekomstbestendig te maken.
Onderdelen — Vanuit de stappen van de ‘Beleidsmixer’,
ontwikkelden we handvatten voor het bepalen van doelen, te
nemen adaptatiemaatregelen en financiering.
Bijeenkomsten — Ca. 4 online bijeenkomsten p/j en 1 op locatie.
Resultaten — Factsheet Klimaatadaptatie bedrijventerreinen,

Factheet financi€le instrumenten en Checklist maatregelen.
B! ‘ ¢ \r: 1
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https://adaptatieatelier.net/wp-content/uploads/2025/05/Factsheet_Bedrijventerreinen_PvDF-Werkgroep-Klimaatadaptatie-en-Adaptatie-Atelier-mei-2025.pdf
https://adaptatieatelier.net/wp-content/uploads/2025/05/Factsheet_Bedrijventerreinen_PvDF-Werkgroep-Klimaatadaptatie-en-Adaptatie-Atelier-mei-2025.pdf
https://adaptatieatelier.net/wp-content/uploads/2024/09/Overzicht-WGB-Financiele-instrumenten-klimaatadaptatie_Bedrijventerreinen_Adaptatie-Atelier-1.pdf
https://adaptatieatelier.net/wp-content/uploads/2024/09/Checklist-Maatregelen-in-MIA_VAMIL-en-Regeling-Groenprojecten-2024-Adaptatie-Atelier.pdf

Aan de slag in werkgroepen
Werkgroep Woningcorporaties

Thema — Toenemende hitte, droogte en wateroverlast hebben een
negatief effect op de leefbaarheid van een woonwijk. Terwijl een
groene omgeving positief bijdraagt aan een fijn klimaat, veiligheid,
de vastgoedwaarde en rioolonderhoud. Bovendien stimuleert een
groene woonomgeving een gezonde en sociale levensstijl.

Deelnemers — Gemeenten, waterschappen, provincies,
kennisorganisaties en woningcorporaties.

Doel — Een aanpak voor een groene inrichting van sociale
huurwoningen en hun omgeving.

Onderdelen — Een optimale mix van communicatie en
participatie, financiéle instrumenten en regelgeving
Bijeenkomsten — Per jaar circa 4 online bijjeenkomsten en 1 op
locatie.

Resultaten — Factheet financiéle instrumenten
woningcorporaties en Checklist maatregelen.



https://adaptatieatelier.net/wp-content/uploads/2024/09/Overzicht-WGW-Financiele-instrumenten-klimaatadaptatie_Woningcorporaties_Adaptatie-Atelier.pdf
https://adaptatieatelier.net/wp-content/uploads/2024/09/Overzicht-WGW-Financiele-instrumenten-klimaatadaptatie_Woningcorporaties_Adaptatie-Atelier.pdf
https://adaptatieatelier.net/wp-content/uploads/2024/09/Checklist-Maatregelen-in-MIA_VAMIL-en-Regeling-Groenprojecten-2024-Adaptatie-Atelier.pdf

4. Samen toepassen:
onze pilotaanpak
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De pilotaanpak

Van doelen en maatregelen naar financiering

Wat — De meest effectieve mix van instrumenten ontwikkel je met
lokale belanghebbenden binnen een concreet gebied. Bijvoorbeeld
een bedrijventerrein, een woonwijk of een stadscentrum. We
organiseren maatwerk-werksessies rond gezamenlijke doelen,
adaptatiemaatregelen en financiering. Je kunt daarbij een
maatwerk factsheet maken en inzetten.

Waarom — Bij het realiseren van een groenere leefomgeving zijn
de baten ook voor anderen dan de terreineigenaren. Ook zijn de
baten op een wat meer lange termijn. In de pilotaanpak werken we
samen met banken en verzekeraars als mede-belanghebbenden
voor een beter sluitende business cases.

Werkwijze

Groep — Een kerngroep met vertegenwoordiging van
belanghebbende organisaties en een bredere groep
deelnemers die meedoet in de werksessies.

Doel — Een sluitende business case voor een groenere
leefomgeving, en de aanpak uitwerken voor opschaling.
Bijeenkomsten — Vier werksessies en vijff maal tussentijds
overleg met de kerngroep, binnen 12 tot 18 maanden.
Stappen — Samenwerking vormgeven; Doelen bepalen;
Maatregelen en ontwerp; Financiering.

Resultaat — Gezamenlijk plan en financiering voor pilot
gebied; Beproefde aanpak voor bredere opschaling.
Inzet — De verwachte inzet per partner is circa 48u / jaar.

Beeld:

Je onderneming vergroenen
om waterschade te voorkomen
(Interpolis en partners)


https://www.interpolis.nl/zakelijk/magazine/locatie/je-onderneming-vergroenen-om-waterschade-te-voorkomen
https://www.interpolis.nl/zakelijk/magazine/locatie/je-onderneming-vergroenen-om-waterschade-te-voorkomen
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Partner zijn van het Adaptatie Atelier

Wat betekent dat? Wat krijg je als partner:
b
Stichting Adaptatie Atelier organiseert onafhankelijk van externe I ( Deelnemen in werkgroepen: Inbreng in en mede bepalen
financiering haar werkzaamheden voor de aangesloten partners. van gezamenlijk te ontwikkelen producten (factsheets,
Samen met de partners en de regiegroep bepalen we de activiteiten. papers, of bundeling van 'best practices’).
De uitgangspunten voor het partnerschap zijn: / Aanscherpen eigen praktijk door intervisie: leren van
Aangesloten partners dragen jaarlijks financieel bij om zo de elkaar binnen de werkgroepen.
Ondersteuning Van de Werkgroepen te kunnen bekostigen; ..............................................................................................................................................................................................
Private partijen kunnen kosteloos meedoen als hun gemeente " Producten en aanpak voor eigen praktijk: factsheets om
partner is; mee aan de slag te gaan en aanpak om breder te delen.

Partners kunnen begeleiding krijgen bij de pilotaanpak en betalen

daar aanvullend voor. / Netwerk en verbreding expertise: met gelikgestemde
professionals leren van elkaar en van gastsprekers.

/ Toegang tot alle verslagen en presentaties in Teams:
Toegang tot verslagen en resultaten van alle bijeenkomsten
van de werkgroepen.

‘/ Mogelijkheid voor pilotaanpak: met lokale
belanghebbenden aan de slag in vier begeleide werksessies
en een eigen factsheet, zie ‘Pilotaanpak’ op pagina 15.




Partnerschap
De tarieven 2025

e Voor partners gelden onderstaande bijdragen voor het jaar 2025.
+4 o . q q
iiiiiiizw 3334 * Wanneer je gedurende het kalenderjaar aansluit, betaal je naar
+4+444418 .
‘ 13 verhouding.
N = R { il ©0000005 LT . .. .
o ~ A o8 S ° * Private partijen kunnen aansluiten zonder kosten als hun

gemeente al partner is.

Q
\

8
\\§ Gemeente < 50.000 inwoners € 3.000,-
> o
\ Gemeente 50.000 — 100.000 inwoners € 4.500,-
Gemeente > 100.000 inwoners € 6.000,-
Waterschap / Provincie / Rijksoverheid € 6.000,-
Woningcorporatie / Ondernemersvereniging /
€ 1.500,-
parkmanagement zonder partner gemeente
Woningcorporatie / Ondernemersvereniging / € 0-
parkmanagement waarvan gemeente partner is ’
Bedrijven < 250 medewerkers € 4.500,-
Bedrijven > 250 medewerkers € 6.000,-

De genoemde bedragen zijn excl 21 % BTW

15 Adaptatie Atelier Informatie over partn




Pilotbegeleiding
De tarieven 2025

Lealttrreasecedt H it/ | Partners van het Adaptatie Atelier kunnen pilots doen en deze laten

‘e I ' begeleiden via het Adaptatie Atelier. De pilotaanpak bestaat uit vier
stappen:

1. Opgaven en doelen bepalen

2. Maatregelen en terreinontwerp

3. Mix van financiéle instrumenten

4. Plan van aanpak voor verdere uitwerking

b '

Het Adaptatie Atelier faciliteert de werksessies en stemt af met de
opdrachtgever. Vaak is dit de gemeente, maar het kan ook een
gezamenlijk opdrachtgeverschap zijn. Voor afstemming zijn vijf
overleggen onderdeel van de pilotaanpak. De pilotaanpak start na
instemming met een maatwerk offerte. Idealiter beklinken we de
partneraanpak in een gezamenlijk commitmentdocument met de
deelnemende partijen. Expertise rond de opgaven, doelen en
maatregelen is niet inbegrepen, deze kan de gemeente inbrengen.
Het Adaptatie Atelier brengt wel netwerk en expertise in rond de
financiéle instrumenten, inclusief contacten met banken, verzekeraars
en beleggers.

Pilotbegeleiding (4 werksessies en 5 overleggen)

N A\ \ € 16.500,-
) B SO\ ) en maatwerk factsheet

\“ A \‘\S,
\.l ) ' A\ AN e W

\ k. ':( SN \
1116 | Qdaptat_\ie Atelier lfdfermatie over partnersghap
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6. Wie we zijn
en contactgegevens
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Wie we zijn & contactgegevens

De organisatie Contact
Aanmelden als partner?
Team Of heb je vragen?
Maxime Rekkers vacature; : :
community manager codrdinator Mail ons of stuur een tekstbericht
stichting Adaptatie Atelier stichting Adaptatie Atelier en we plannen graag een
gesprek in.
E-mail: info@adaptatieatelier.net
Carleen Mesters brengt vanuit haar #\q, Anne-Marie Bor brengtvanuit IR SE (Ol oDiles
bedrijf Stroom & Onderstroom ‘ haar bedrijf NextGreen jarenlange o _ _
jaren|ange ervaring in als ervaring in als prOCGSbegeleider blj StIChtlng Adaptatle Atelier
procesbegeleider bij duurzame publiek-private samenwerking voor Web: www.adaptatieatelier.net
ruimtelijke ontwikkelingen klimaatadaptatie en biodiversiteit. Volg ons op LinkedIn
Regiegroep 3 @ Adaptatle
In de regiegroep zijn een aantal partners vertegenwoordigd. De Ate I. er

regiegroep bespreekt de strategie en ziet toe op een verantwoorde
besteding van de partnerbijdragen. Mei 2025


mailto:info@adaptatieatelier.net
http://www.adaptatieatelier.net/
https://www.linkedin.com/company/adaptatie-atelier/

Bedankt en
tot ziens!
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Samenwerken aan veerkracht

Onze partners

A 14
S/AZ STAD ANTWERPEN

Gemeente 2€ Enschede

LY

gemeente harderwijk %%
~ j:l Gemeente
‘\ Sudwest-Fryslan

woonplaats

alle ruimte!

de

“We ontdekten al snel dat we met ondernemers in gesprek moeten.
Het Adaptatie Atelier is de stok achter de deur om dat écht te gaan
doen.”

Rik Meijer
gemeente Enschede

"Waar duurzame energie vaak vooropstaat, is klimaatadaptatie nog
pionierswerk. In het Adaptatie Atelier gaan we samen op zoek naar
manieren om onze bedrijven groener en veerkrachtiger te maken.
Elke bijeenkomst biedt weer nieuwe inzichten."

Jens Pée
stad Antwerpen

“Ik wilde niet nog een praatclubje dus ik was wat sceptisch.
Nu we onderweg zijn ben ik positief, de energie is goed!”

Mahatma Geerdink
gemeente Harderwijk
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